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Instituto Brasileiro de Educagéo
em Gestdo Puablica

ESTATUTO SOCIAL DO
INSTITUTO BRASILEIRO DE EDUCACAO EM GESTAO PUBLICA - IBEGESP
CNPJ: 15.691.685/0001-37

CapiTuLol

DA DENOMINAGCAD, DURACAO, SEDE E FINALIDADE.

Artigo 1° - 0 INSTITUTO BRASILEIRO DE EDUEA{;EG EM GESTAO PUBLICA - IBEGESP, doravante
simplesmente designado “IBEGESP”, fundado em 01 de marco de 2012, é uma associagao civil, de
carater educacional e cientifico, apartidaria de interesse social, de direito privado, com fins néo
econfimicos, com prazo indeterminado de duragio, com sede e foro na Cidade de 530 Paulo, Estado de
$30 Paulo, na Avenida Paulista, 352 - conjunto 85 - Bairro Bela Vista CEP 01310-905, podendo

manter dependéncias em qualquer lugar do territério nacional e do exterior.

Artigo 2° - 0 IBEGESP é uma instituicdo de carater educacional e promogio social, que tem por
abjetivos 4 promogdo de atividades e finalidades de relevincia pablica e social: atuar no ensing
hésico, superior e cursos livres, promover a cultura e o esporte, estudar, pesquisar e difundir solughes
para problemas ligados & racionalizacdo e modernizacio dos setores pliblicos e privados, nas
atividades relacionadas 3 gestio administrativa, financeira, tecnoldgica, ambiental, educacional,
cultural, de comunicacdo, bem como preparar e capacitar profissionais a elas vinculados em suas
respectivas dreas de atuacio, porém, nenhuma gue se faca necessario a vinculacio ou subordinacdo a

Conselhos de Classes.

Pardgrafo Primeiro: Para consecugo de suas finalidades, o IBEGESP também atuard no sentido de:
I, Centralizara, coordenard e distribuird informagdes relativas as técnicas organizacionais e
aplicabilidade dos processos tecnolégicos para o desenvolvimento das organizacoes
publicas e privadas;
.  Promovera a realizacio de pesquisas de métodos de racionalizagdo do trabalho,

organizacional e de instrumentos tecnolégicos apliciveis as organizacoes;
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Estabelecerd vinculos institucionais, por filiagio, intercdmbio, convénios, acordos de
cooperagio técnica ou outras formas de contratos, com organizagoes publicas e privadas
nacionais ou internacionais, assumindo, quando for o caso, a qualificagio de importador
ou exportador de servicos;

Encaminhara aos poderes publicos as propostas necessarias aos objetivos do Instituto
bem como programard atividades especificas com vistas a racionalizagao da prestagao
dos servigos dos setores publicos e privados;

Difundird conhecimentos de racionalizacdo, gestdo e tecnologia aplicada por meio de
programas de capacitagdo, cursos, palestras, conferéncias, semindrios, Congressos,
publicagbes & outros meios;

Promovera a divulgagdo de trabalhos académicos, cientificos e outras publicacbes
relacionadas & sua 4rea de atuacdo, por meio eletrénico ou impresso, franqueando ao
piiblico o acesso as novas tecnologias de administragio e boas praticas de gestao
organizacional;

Atuara como agente de apoio a programas de modernizacio administrativa e tecnologica,
em especial pela capacitagio de recursos humanos, objetivando a melhoria da qualidade
dos servicos das organizagies, a elevacio dos niveis de eficiéncia e eficicia, bem como a
eliminacdo de desperdicios;

Atuara como agente de integragdo empresa/escola, promovendo convénios ou acordos
para estigios académicos, com organizagbes piblicas e privadas para estudantes de nivel
técnico e superior, visando o desenvolvimento das competéncias basicas e especiais dos
MEesmos;

Promoversd o uso e a disseminacio dos recursos tecnologicos de informagio como meio
de agilizar e racionalizar os processos decisdrios, pelo desenvolvimento e fornecimento
de sistemas de gestdo especificos;

Promoversa estudos e pesquisas voltados para o desenvolvimento da administragao
piblica e da iniciativa privada, mediante a formagao, capacitagao, especializagao e

aperfeicoamento dos profissionais das areas respectivas;
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XI,  Atuard como mediador entre as dreas publicas e privadas na implementagio de
estratégias de desenvolvimento pela valorizacao do trabalho;

XIl.  Incumbir-se-4 do planejamento e da organizacio de servicos efou empreendimentos,
tomando o encarga de executd-los ou de prestar-lhes a assisténcia técnica, juridica,
académica e cientifica necessaria & sua consecucac;

XII.  Promovera programas educativos e de assisténcia técnica, visando o aperfeicoamento das
condicdes de seguranga, higiene e medicina do trabalho;

XIV.  Atuara na organizagio de centros de estudos, pesquisas e de desenvolvimento académico,
objetivando a formacio de profissionais nas diversas areas da atividade produtiva publica
e privada;

XV.  Atuard como agente de fiscalizagdo nas obras e servigos contratados pelo poder publico,
de forma a promover a correta aplicagdo dos recursos publicos;

¥VI.  Atuard consultivamente nas dreas das atividades da Administragio Piblica e da iniciativa
privada, de forma a contribuir para a solugdo de problemas institucionais especificos, sab
demanda das mesmas,

XVIL  Promoverd acbes, projetos e programas de desenvolvimento social, objetivando colabarar
com os poderes piblicos e a sociedade civil, na melhoria da qualidade de vida da
coletividade.

XVIIL Promovera estudos, pesquisas e desenvolvimento de tecnologias alternativas, produgdo
divulgacio de informacdes e conhecimentos técnicos e cientificos.

XI¥.  Implementard acdes, projetos e programas de desenvolvimento sustentavel e protecao
ambiental, visando a sustentabilidade planetdria;

K Implementara projetos e programas de educacao de amplo espectro, contemplando ndo
apenas a educagio formal, mas também, o desenvolvimento integral do ser humanao;

XXl.  Implementara projetos culturais, visando a protecdo do acervo e do patrimbnio histdrico
do pais, preservacao das culturas regionais e do folclore brasileiro;

XXII. Implementarda projetos e programas de desenvolvimento urbano e rural, visando a
melhoria da qualidade de vida das populagdes locais, colaborando com a consecucdo das

politicas publicas da drea;
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XX Planejara e implantara projetos e programas de desenvolvimento e cooperagio

intermunicipal, auxiliando os municipios na formagdo de consércios efou grupos de
cooperagio técnica e articulagio governamental, visando atrair investimentos piblicos e
privados que propiciem o crescimento sustentdvel da respectiva regido;

¥XIV. Estabelecera estratégias operacionais, sistematizacdo de processos e normatizara
procedimentos para a realizacdo de concursos e processos seletivos;

XXV, Aruard em atendimento ds suas finalidades em conjunto com entidades internacionais
para planejamento, desenvolvimento e execugio de projetos que envolvam dois ou mais
paises, nas atividades de sua finalidade.

XXV1.  Tomard outras providéncias necessdrias a consecu¢do dos seus fins.

Pardgrafo Segundo: Sao atividades e servicos executados pelo IBEGESP aqueles relativos 2
consultoria e capacitagio dos funciondrios pablicos e empregados das atividades privadas e outros
interessados, com o objetivo de melharar a eficiéncia da gestdo publica, dentre outras: planejamento
estratégico, auditorias e consultorias em processos licitatorios, levantamento documental referente a
hens patrimoniais e de processos de aquisigoes patrimoniais, consultorias em processos admissionais
& demissionais, comunicacdo estratégica e reestruturacdc organizacional, desenvolvimento
tecnoldgico e informatizagio, elaboragio, implementagio e gestdo de projetos e programas relativos a
politicas publicas de educacdo, cultura, salide, esportes, bem-estar social, desenvolvimento de
sustentabilidade e protecio ambiental, compras publicas, concursos publicos, plapejamento e
consultoria em recursos humanos através de projetos de redimensionamento de pessoal, elaboracao
de planos de carreiras e vencimentos, desenvolvimento de sistemas e metodologias de avaliagdo de
desempenho, gestio de pessoas, bem como desenvolvimento e implantagao e nowvas técnicas,
tecnologias e métodos que visem o desenvolvimento e sustentabilidade organizacional assim como

elaboracdo e aplicagio de cursos voltados para as areas de atuacio;

Paragrafo Terceiro: O IBEGESP podera ainda, no dmbito de sua atuacao, contribuir com propostas
que tratem da andlise, planejamento, implantagio e melhorias na gestio de processos de trabalho das

atividades meio e fim para todas as esferas da administracio piblica;
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Pardgrafo Quarto: Com atencao as atividades previstas no Pardgrafo Segundo, o IBEGESP declara
ndo prestar nenhuma atividade regulamentada por lei que o vincule ao Conselho de Classe, porém,
havendo necessidade de profissional ou empresa de atividades regulamentadas, ou necessariamente
obrigadas a tais vinculagbes e ou registros, a mesma fard uso de forma indireta por meio de

contratagio de tomada de servigos,

Paragrafo Quinto: No desenvolvimento de suas atividades, o IBEGESP observara os principios da
Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade, Economicidade e da Eficiéncia, e ndo fara
qualguer discriminacio de origem, raga, cor, sexo, género, idade, nacionalidade, credo politico ou
religioso, e quaisquer outras formas de discriminacio, prestando servigos gratuitos e permanentes,

sempre gue possivel ou sempre que se fizer conveniente;

Paragrafo Sexto: 0 IBEGESP nio distribuird entre os seus associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isencoes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplicara integralmente na consecugdo da
respectiva finalidade social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou

fundo de reserva.

Artigo 3¢ - O IBEGESP disciplinara seu funcionamento por meio de ordens normativas, emitidas pela
Assembléia Geral, e ordens executivas, emitidas pela Diretoria, podendo, ainda, adotar um regimento

interno a ser aprovado pela Diretoria e homologado pela Assembleia Geral.

Artigo 4¢ - O IBEGESP ira se dedicar as suas atividades por meio da execucao direta e indireta de
projetos, programas ou planos de agbes, por meio de doacbes e captacdes de recursos fisicos,
humanos e financeiros, e por meio de prestagdes de servicos intermediarios de apoio a outras
organizactes com fins ndo econdmicos, prestacdo de servigo a iniciativa privada e/ou drgdos do setar

piblico que atuam em areas afins.
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Paragrafo Unico: O IBEGESP nio autoriza ou credencia profissional a oferecer qualquer tipo de
SErvigo em seu nome, ndo permitindo que nenhuma organizacao ou ninguém utilize sua(s) marca(s),

sem o consentimento prévio e expressa autorizagio por escrito da Diretoria do IBEGESP.

CarituLo 1l

Dos ASSOCIADOS - ADMISSAO, DIREITOS E DEVERES, SUSPENSAO E EXCLUSAD

Artigo 5° - O IBEGESP é constituido por nimero ilimitado de associados, maiores de 18 anos, que
passam, por livre escolha, a compor seu quadro social apés a assinatura da ficha de cadastro, sendo
distinguidos nas seguintes categorias:
. Fundadores: pessoas fisicas presentes a Assembléia de Constitui¢do, assim indicadas na
Ata de Constituicdo do IBEGESP e signatarias da mesma;
1l. Efetivos: pessoas fisicas ou juridicas que, mediante indicagdo de membros da Diretoria
ou de outro associado efetivo, passem a ter as mesmas prerrogativas dos associados

fundadores.

Pardgrafo Unico: Os integrantes do Quadro de Associados Fundadores e Efetivos poderdo prestar
servicos an IBEGESP, para as atividades meio e fins do Instituto, mediante contrato via CLT ou
celebracdo de contrato de prestagio de servigos aos valores praticados no mercado, mediante o

recolhimenta de tributos e encargos, nos termos da legislagio vigente;

Artigo 6° - Todas as pessoas interessadas em ingressar no quadro social do IBEGESP deverao
solicitar sua inscrigio mediante a apresentagio de proposta que serd submetida a Diretoria e
homologada pela Assembléia Geral, que a seu critério, poderd aprovar ou ndo, na qual constara a
qualificacin, enderego, profissdo, se pessoa fisica, e objeto social, se pessoa juridica, bem como &

espécie e o valor da contribuigio a ser feita,

Artigo 7 - S3o direitos dos associados guites com suas obrigacoes sociais:

I.  Participar de todas os eventos promovidos pelo IBEGESF;
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Apresentar a Diretoria sugesties compativeis com os objetivos do IBEGESP;

Requerer a convocacdo da Assembleia Geral, desde que haja anuéncia formal de pelo menos
1/5 (um quinte) dos associados;

Ter acesso ao teor integral do Estatuto Social do IBEGESP;

Votar e ser volado para os cargos eletivos do IBEGESP;

Em Assembleia Geral convocada, eleger os integrantes do Conselho Consultivo, da Diretoria,
do Conselho Fiscal e seus suplentes;

Incluir, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, itens na pauta de discussio das Assembleias
Gerais;

Ter acesso aos dados contabeis do IBEGESP, devendo as informagdes ser solicitadas com
antecedéncia 4 Diretoria, sendo analisada na sede do IBEGESP, em hordrios previamente
agendados;

Desejar desligar-se do IBEGESP devera fazé-lo mediante envio de pedido por escrito, dirigido
4 Diretoria, a qual promoveri o seu desligamento e submeterd & homologacdo pela

Assembleia Geral.

Paragrafo Unico: Os direitos dos associados estdo condicionados & observiincia da pontualidade no

cumprimento de suas obrigagdes;

Artigo 8¢ - Sio deveres dos Associados:

Prestar ao IBEGESP cooperacio moral, material e intelectual, comparecendo as
Assembléias Gerais, quando convocados, propondo, discutindo e votando as matérias de
interesse;

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as disposicdes regimentais e as deliberagdes da
Diretoria e da Assembléia Geral;

Zelar pelo bom nome do IBEGESP atuando em conformidade com seus principios e

finalidades;
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Artigo 9v - Sao requisitos para exclusdo de associados por justa causa:
I.  Violagdo do presente Estatuto e demais disposicoes legais e vigentes;
II.  Desvio de finalidade do IBEGESP;
Il.  Quaisquer motivos graves que infrinjam a ética do IBEGESP, que poderao estar descritas
em Regimento Interno;

v. Impedimenta legal por sentenca condenatéria transitada em julgado;

Pardgrafo Primeiro: Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado dos fatos a ele
imputados, através de notificagdo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no prazo de 20

{vinte) dias a contar do recebimento da comunicagio;

Paragrafo Segundo: Apos o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da
apresentacio de defesa, a representacdo sera decidida em reunido extraordindria da Diretoria

Executiva, por maioria simples de votos dos diretores presentes;

Pardgrafo Terceiro: Aplicada a pena de exclusio, caberd recurso, por parte do associado excluido, &
Assembléia Geral, o qual devera, no prazo de 30 (trinta) dias contatos da decisdo de sua exclusdo,
através de notificaciio extrajudicial, manifestar a intencio de ver a decisio da Diretoria Executiva ser

objeto de deliberagdo, em dltima instancia, por parte da Assembleia Geral;

Paragrafo Quarto: Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo terd o associado o direito de

pleitear indenizagdo ou compensagao de qualquer natureza, seja a que titulo for;

Artigo 10 - Os Associados, Diretores e Conselheiros do IBEGESP nao respondem, pessoalmente,
solidaria ou subsidiariamente pelas obrigacdes contraidas em nome da entidade, salvo em caso de

dolo, ma-fé ou violagio deste Estatuto.
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Carituro III

DA ADMINISTRACAO

Artigo 11 - Sdo orgdos da administragio do IBEGESP:
I.  Assembléia Geral;
II.  Conselho Consultivo;
Ill.  Diretoria;

V. Conselho Fiscal.

CarituLo IV

DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 12° - A Assembléia Geral, drgdo soberano da vontade social, constituir-se-a dos associados em

pleno gozo de seus direitos estatudrios.

Artigo 13¢ - Compete privativamente & Assembléia Geral:
L. Eleger e dar posse ao Conselho Consultivo, a Diretoria e ao Conselho Fiscal;
1. Destituir o Conselho Consultivo, a Diretoria e o Conselho Fiscal antes do término do
respectiva mandato;
I1l.  Decidir sobre alteracdo no Estatuto;
[V. Deliberar a respeito da dissolugio da Associagio e liquidacdo de seu patrimdnio,
conforme previsto neste Estatuto e na legislagio aplicavel;
V. Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;
VI.  Decidir sobre empréstimos,
VIl.  Aprovar as contas do IBEGESP;
VIIl.  Emitir ordens normativas para o funcionamento interno do IBEGESP, e homologar o

Regimento Interno quando apresentado pela Diretoria;

[X. Deliberar sobre a remuneracdo da Diretoria;
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X.  Analisar e deliberar sobre assuntos generalizados de interesse do IBEGESP, propostos
previamente pelos associados e inclusos na pauta da Ata de Convocagao da Assembleia.

XL Deliberar sobre os casos omissos ndo previstos neste Estatuto.

Paragrafo Unico: Para as deliberagies a que se referem os incisos Il e V serd exigido o voto de dois
tercos (2/3) dos presentes 4 Assembléia Geral especialmente convocada com esta finalidade, ndo
podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com

gualquer numero na segunda convocacio.

Artigo 14° - A Assembléia Geral realizar-se-a:
. Ordinariamente:

a)] uma vez por ano, para apreciar o relatério anual da Diretoria; discutir e homologar as
contas e o balango aprovados pelo Conselho Fiscal, e deliberar sobre a proposta anual
de atividades do IBEGESP submetida pela Diretoria;

b) acada 3 (trés) anos, para eleger o Conselho Consultive, a Diretoria e Conselho Fiscal;

IL. Extraordinariamente:

a) em gualquer oportunidade, mediante convocacao do Diretor Presidente, em nome da
Diretoria, pela maioria desta, ou do Conselho Fiscal em sua maioria;

b) por requerimento de 1/5 (um guinto) dos Associados Fundadores, quites com as

obrigagdes sociais, para tratar de assuntos de interesse do IBEGESP.

Artigo 15° - A convocagdo da Assembleia Geral serd feita por meio de edital afixado na sede do
IBEGESP, ou publicagio na imprensa local, por circulares, e-mails ou outros meios convenientes, com

antecedéncia minima de 8 (oito) dias, designando-se dia, local, hora da reunido, e a respectiva pauta.

Parigrafo Primeiro: As Assembleias Gerais serdo instaladas em primeira convocagdo com a maioria
dos Associados, quites com suas obrigacies estatutarias, e em segunda convocagdo, com gualquer

NUumero;
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Pardgrafo Segundo: A vota¢do nas Assembleias Gerais serd por voto direto, podendo ser por

aclamacio, desde que assim resolva a propria Assembleia;

Paragrafo Terceiro: As deliberaches serdo tomadas por maioria dos presentes, cabendo ao Diretor
Presidente do IBEGESP o voto de desempate, ou em sua auséncia, cabera ao seu representante legal,

sem prejuizo de seu proprio voto,

Paragrafo Quarto: O voto por procuragio s serd admitido quando o mandato for outorgado a um
associado em pleno exercicio de seus direitos, devendo ainda conter poderes especificos para aquela

Assembleia.

Artigo 16° - As Assembleias Gerais serdo instaladas pelo Presidente da Diretoria ou seu substituto

legal, e secretariadas pelo associado presente que venha a indicar.

Artigo 17¢ - As Assembleias Gerais somente deliberario sobre os assuntos para os quais tiverem sido

convocadas.

Artigo 18> - 0 IBEGESP adotara praticas de gestido administrativa, necessarias e suficientes, para
coibir a obtencéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia

da participacao nos processos decisorios.

CapriTuLOV

DA DIRETORIA

Artigo 19°- 0 6rgao executivo do IBEGESP € a Diretoria, eleita pelos associados reunidos em
Assembléia Geral, composta de 1 a 4 (um a quatra) membros, sendo obrigatoriamente um designado

Diretor Presidente e os demais Diretores sem designagao especifica.

Parigrafo Primeiro: O mandato da Diretoria serd de 3 (trés) anos, sendo permitida a reelei¢io.
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Paragrafo Segundo: Nao podera ser eleito membro de Poder ou do Ministério Pablico, ou dirigente
de éredo ou entidade da administragdo publica, estendendo-se a vedagio aos respectivos conjuges ou

companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

Parigrafo Tarceiro: O IBEGESP poderd remunerar os integrantes da Diretoria;

Pardgrafo Quarto: As despesas efetuadas pelos integrantes da Diretoria, no exercicio de suas
funcées, referentes viagens, hospedagens e alimentacdo, serdo ressarcidas mediante a comprovagao

de tais gastos, na forma regulamentada pelo Regimento Interno.

Artigo 20° - A Diretoria reunir-se-a sempre que houver necessidade. Das reunides serdo lavradas

atas.

Pardgrafo Primeiro: As reunides serdo convocadas por qualquer Diretor mediante comunicagdo a
todos os Diretores com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data marcada para a reunido, sendo

dispensada a convocagao no caso de comparecimento de todos os seus membros,

Paragrafo Segundo: Para que as reunides da Diretoria possam se instalar e validamente deliberar,

serd necessaria a presenga da maioria de seus membros em exercicio.

Paragrafo Terceiro: As deliberagbes da Diretoria serao sempre tomadas por maioria de votos dos

membros presentes 4 reuniao,

Pardgrafo Quarto: Em caso de vacéncia de qualquer cargo na Diretoria por auséncia, impedimento
ou rentincia, os Diretores serdo substituidas por outro Diretor, independentemente de nova eleigda,

até o término da gestio;

Paragrafo Quinto: Somente na hipdtese de renincia total dos membros da Diretoria, a Assembleia
Geral se reunird, no prazo méximo de 30 (trinta) dias apos a vacancia, para eleger a nova Diretoria,

cuja gestdo terminard no prazo de gestdo do anterior substituido;
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Pardgrafo Sexto: Os Diretores permanecerao nos respectivos cargos e no pleno exercicio de suas

funciies até que seus sucessores sejam empossados, exceto em caso de rentncia ou destituigao.

Pardgrafo Sétimo: Os Diretores serdio investidos nos seus cargos imediatamente ou dentro do prazo

de até 30 (trinta) dias contados de sua elei¢do mediante assinatura de termo em livro proprio.

Artigo 21° - Compete a Diretoria:

. Observar o disposto no Regimento Interno aprovado pela Diretoria quanto aos
procedimentos para contratagio de funcionarios, consultores e docentes bem como
os critérios fixados de remuneragio;

[I.  Promover a gestdo contdbil, financeira e patrimonial IBEGESF;

IIl.  Acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade do IBEGESP, cuidando
para que todas as obrigacoes fiscais e trabalhistas sejam devidamente cumpridas em
tempo habil;

IV.  Acompanhar e supervisionar as aces relacionadas a gestio de recursos humanos;

V.  Apresentar os relatorios de receitas e despesas, sempre gue forem solicitados;

VI.  Apresentar e encaminhar a deliberagdo da Diretoria e Conselho Fiscal quanto a
prestagdo de contas anual € o respectivo Balango com o demonstrativo de resultados
do exercicio encerrado para aprovacao da Assembleia;

VIl.  Apresentar e encaminhar i deliberagio da Diretoria do Planejamento
Estratégico/Programa/Relatdrio de Atividades previsto para o exercicio vigente para
aprovagdo da Assembleia;

VIIl.  Entrosar-se com instituicies publicas e privadas no Pals e no exterior para mutua
colaboracdo, em atividades de interesse comum, celebrando convénios, acordos de
cooperacgio técnica ou outras formas de contratos.

IX.  Supervisionar as atividades de cada um dos CENTROS DE ESTUDOS, fazendo-os
cumprir os principios estatutdrios e as normas vigentes

X.  Baixar Ordens de Servico para atender as necessidades de gestao do Instituto.
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XI.  Receber e apreciar as propostas dos associados acerca da destinagdo dos recursos do
IBEGESP para novos projetos;
XIl.  Elaborar e encaminhar a Assembleia Geral, com base nas solicitagbes e sugeslbes

recehidas, propostas para a destinagao dos recursos do 1BEGESP para novos projetos,

gue julgue compativel com suas finalidades sociais;

Artigo 22° - Compete ao Diretor-Presidente:
. Cumprir e fazer cumprir este estatuto social;
1.  Convocar Assembleias Gerais Ordindrias e Extraordindrias;
IIl.  Presidir as Assembleias Gerais Ordindrias e Extraordinarias;
IV.  Apresentar a Assembleia Geral relatdrio de atividades do ano anteriar;
V.  Aprovar a realizagdo de despesas de qualquer valor;
VI.  Dirigir e supervisionar todas as atividades do IBEGESP, podendo, para tanto, admitir e
dispensar empregados, regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho, bem como,
contratar a locagdo de servicos de trabalhadores eventuais e sem vinculo empregaticio,

quando for o casa;

Artigo 23° - Compete aos Diretores sem denominagio especifica:
I.  Substituir o Diretor Presidente em suas faltas ou impedimentos;
II.  Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
[II.  Prestar, de modo geral, a sua colaboragio ao Presidente;

IV, Auxiliar o Presidente no gerenciamento das atividades administrativas do IBEGESP.

Artigo 24° - Todos os documentos que importarem em ohrigacdes ou responsabilidades para o
IBEGESP, tais como as escrituras de qualquer natureza, letras de cambio, cheques, ordens de
pagamento, contratos, convénios, termos de parcerias, recibos de quitacio de bens alienados e
demais documentos aqui ndo especificados, serfio assinados, ISOLADAMENTE pelo Diretor

Presidente e/ou Procurador;
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Artigo 25° - As procuragies outorgadas pelo IBEGESP serdo assinadas pelo Diretor Presidente e
deverdo especificar os poderes conferidos, e, com excegdo daquelas destinadas a fins judiciais,

conterdo um periodo de validade limitado.

Artigo 26° - A representacdo do IBEGESP em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, perante
terceiros, quaisquer reparticdes publicas federais, estaduais ou municipais, bem como autarquias e
sociedades de economia mista, incumbird ISOLADAMENTE ao Diretor Presidente e/ou

Procurador;

Artigo 27° - Serdo considerados nulos e sem gualquer efeito em rela¢ao ao IBEGESP os atos de
qualquer Diretor, Conselheiro, funciondrio, associado, ou procurador que a envolverem em
obrigactes ou negocios estranhos aos objetivos sociais, tais como fiangas, avais, endossos ou

quaisquer outras garantias em favor de terceiros.

CapiTuLo V1

Do ConseLHO FiscaL

Artigo 28° - 0 Conselho Fiscal serd constituido de 1 a 3 (um a trés) membros, eleitos pela Assembleia
Geral, podendo haver reeleigbes consecutivas ou alternadas, em sua composigio parcial ou total as
quais nio poderdo ocupar simultaneamente outro cargo nos Grgdos de administragao, bem como, nao

poderdo ser remunerados.
Paragrafo Unico: 0 mandato do Conselho Fiscal sera de 3 (trés) anos, sendo permitida a reeleicao.

Artigo 29¢ - Compete ao Conselho Fiscal:
I. Examinar os livros de escrituraciao do IBEGESP, bem com as contas da Diretoria;
II.  Opinar sobre os balancos, inventdrios, e relatérios de desempenho financeiro e contabil,
bem com sobre as operacfies patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os

prganismos superiores do IBEGESP,;
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Ill.  Requisitar ap Diretor Presidente, a qualgquer tempo, documentacdo comprobatoria das

operagoes econdmico-financeiras realizadas pelo IBEGESP;
IV.  Acompanhar o trabalho de auditores externos independentes, quando necessario;
V.  Convocar extraordinariamente Assembleia Geral, quando necessario;
VI.  Fazer cumprir as disposicdes constantes deste Estatuto, regulamentos aprovados pela
Assembleia Geral, e resolucoes da Diretoria;

VIL Emitir parecer sobre eventuais irregularidades fiscais.

Pardagrafo Primeiro: O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 6 (seis] meses g
extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagio da Diretoria, Assembleia Geral, pela
maioria dos seus membros, ou por requerimento de 2/3 dos associados quites com as obrigacoes

sociais.
Paragrafo Segundo: As resolucdes do Conselho Fiscal s6 paderdo ser tomadas por maioria absoluta.

CapiTuLo VII

Do CoNSELHO CONSULTIVO

Artigo 30° - O Conselho Consultivo é o assessoramento técnico e cientifico, composto de no minimo
de 03(trés) e no maximo de 08 (oito) integrantes indicados pela Diretoria do Instituto, referendados
pela Assembleia Geral Extraordindria, dentre pessoas de notorio saber, associados fundadores ou
efetivas, vinculados as instituigfes académicas efou pessvas de reconhecidas capacidades

profissionais e de conduta ilibada, gue possam agregar valor as atividades do IBEGESP.

Artigo 31° - Os membros do Conselho Consultivo terdo mandato por trés 3 (trés) anos, podendo

haver a manutencao de acordo com o interesse do IBEGESP;

Paragrafo Primeiro: Os Conselheiros serfo investidos nos seus cargos imediatamente ou dentro do

prazo de até 30 (trinta) dias contados de sua elei¢do mediante assinatura de termo em livro praprio.
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Paragrafo Segundo: 0 IBEGESP nio remunera os integrantes do Conselho Consultivo;

Paragrafo Terceiro: As despesas efetuadas pelos integrantes do Conselho Consultivo, no exercicio de
suas funcbes, referentes viagens, hospedagens e alimentagdo, serdo ressarcidas mediante a

comprovacdo de tais gastos, na forma regulamentada pelo Regimento [nterno.

Artigo 32° - O Conselho Consultivo reunir-se-d, quando formalmente convocado pelo Conselho
Consultive e/ou pela Diretoria, em reunites presididas pelo Diretor Presidente do Instituto, para
opinar sobre os Planos e Projetos de Desenvolvimento Institucional ou para watar de assuntos

especificos, assim definidos na convocacao.

Artigo 33° - Compete ao Conselho Consultivo:
. Terfuncio consultiva permanente;
[I. Tomar conhecimento e opinar sobre os planos da Diretoria;
lIl.  Assessorar a Diretoria sempre que solicitado;
IV.  Contribuir efetivamente com a Diretoria na definicio da estratégia e plano de metas do

IBEGESP.

Capituro VIII

DA ORGANIZACAD DAS ATIVIDADES FINS DO INSTITUTO

Artigo 34° - Para a execugdo das atividades de cardter especifico e finalistico, o 1BEGESP se
organizara em CENTROS DE ESTUDOS.

Artigo 35° - Cada CENTRO DE ESTUDO deverd contemplar uma tnica atividade e sera coordenado

por profissional, técnico especializado, devidamente habilitado.

Paragrafo Primeiro: Serd adotada denominagio para cada CENTRO DE ESTUDO, de modo a

identificar sua atividade fim;
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Paragrafo Segundo: O Coordenador do CENTRO DE ESTUDO é responsavel por todo e qualquer

prejuizo que, por si, ou sua equipe, vier a causar ao IBEGESP e/ou aos clientes deste.

Artigo 36° - O IBEGESP poderd estabelecer contrato de prestacdo de servigos, acordoes de
cooperacdo técnica com outras entidades congéneres, com o poder piblico, centros universilariog,

empresas privadas ou inddstrias para a coordenagio de CENTROS DE ESTUDOS.

CariTuro IX

Do PATRIMONIO E RECEITAS

Artigo 37¢ - O Patriménio do IBEGESP serd constituido de bens e direitos, regularmente adguiridos,
em especial, bens maveis, imdveis, veiculos e semoventes, agbes, quotas de participagio societaria,

apdlices de dividas publicas.

Artigo 38 - Constituem receitas do IBEGESP as contribuicdes de pessoas fisicas e juridicas; auxilios,
contribuictes e subvengdes de entidades ou diretamente da Unido, Estado, Municipio ou autarquias;
doacdes, cessoes, auxilios e legados; recursos financeiros obtidos por termos de parcerias, acordos,
convénios ou contratos firmados com terceiros, nacionais ou internacionais; produtos de operagao de
créditos, internas e externas para financiamento de servigos; rendas da participacdo em empresas e
empreendimentos, nos guais o Instituto participe ou venha participar; receitas de comercializagio de
produtos e locacdo de espaco; juros bancarios e outras receitas financeiras; rendimentos decorrentes
de titulos, acoes ou papéis financeiros de sua propriedade; receitas de produgdo; rendincia e incentivo
fiscal: recebimentos de direitos autorais; rendas obtidas com atividades econdmicas meio, realizadas
para obtengio de recursos destinados ao patriménio; recebimentos de “"royalties”; recursos

internacionais, e serdo destinadas & manutencio das finalidades do Instituto;

Artigo 39 Toda origem de receita ou patrimdnio do IBEGESP nao podem implicar sua subordinagio
ou vinculagdo a compromissos e interesses conflitantes com suas finalidades, nem arriscar sua

independéncia, mantendo-se fiel aos seus valores e principios, estando livre e desembaracada de
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gualquer vinculo;

Paragrafo Primeiro: O IBEGESP aplicara integralmente suas rendas, seus servicos, seus recursos, e

eventual resultado operacional na manutenco e desenvolvimento das finalidades institucionais;

Paragrafo Segundo: 0 IBEGESP aplicard as subvengoes e doagbes recebidas nas finalidades a que

estejam vinculadas;

Paragrafo Terceiro: Cabera a Diretoria Executiva aprovar em Assembléia Geral eventual alienacio,
permuta, empréstimo de bens patrimoniais do IBEGESP, aceitagdo de doaghes com encargos e/ou

financiamento de bens para o patriménio, apos consulta do Conselho Fiscal;

Artigo 40° - Na liquidagio do IBEGESP, por gualquer motive, seu patriménio constituido de bens
mdveis, imoveis, veiculos e semoventes, agdes, quotas de participacao societaria, apdlices de dividas
piiblicas e bens de qualquer outra natureza, s6 poderdo ser vendidos para pagamento das dividas

legais que a associacdo houver assumido até a data de sua liquidagao;

Pardgrafo Unico - O saldo apurado apos o pagamento de todas as obrigacies do IBEGESP sera
revertido em beneficio de outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n®
13.019/2014 e que a finalidade seja, preferencialmente, a mesma da entidade extinta. Em hipotese
alguma o referido patriménio podera ser partilhado, direta ou indiretamente, entre os associados,

empregados ou membros de quaisquer drgéos do, sendo tais atos reputados nulos de pleno direito,

CariTuLo X
DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 41° - A prestacao de contas devera ser feita:
. Observando-se as regras previstas na Lei n® 13.019/2014 e seus regulamentos, além de
prazos e normas de elaboragdo constantes do instrumento de parceria e do plano de

trabalho;
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II.  Devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou
concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigio
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacao do alcance das metas e dos
resultados esperados, até o perfodo de que trata a prestagdo de contas;

IIl.  Observara regras especificas de acordo com o montante de recursos piblicos envolvidos,
nos termos das disposicies e procedimentos estabelecidos conforme previsto no plano de
trabalho e no termo de colaboracio ou de fomento;

IV.  Devera conter escrituracio de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e
com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

V.  Devera dar publicidade aos relatérios de atividades e demonstragbes financeiras da

entidade para exame de qualguer cidadao

Pardgrafo Unico: A prestagdo de contas serd realizada pela Diretoria, sendo que devera apresentar
ao Diretor Presidente, responsavel final pela tamada de decises sobre as mesmas, para sua anuéncia;
encaminhamento ao Conselho Fiscal; e, posteriormente, a Assembleia Geral, para aprovagao final e

homologagdo.

CariTuLo X1
Das DisPosSICOES GERAIS

Artigo 42° - O IBEGESP somente poderd ser dissolvido mediante a aprovagdo de 2/3 dos associados
presentes, em pleno gozo de seus direitos estatutirios, reunidos em Assembleia Geral, convocada
especialmente para esse fim, observadas as disposicbes estatutdrias, quando se tornar impossivel a

continuidade de suas atividades.

Artigo 43°- 0 presente Estatuto podera ser reformadao, no todo ou em parte, mediante a aprovagio’
de 2/3 dos associados presentes, em pleno gozo de seus direitos estatutarios, reunidos em
Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim e entrard em vigor na data de seu registro

em cartorio.
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Artigo 44° - Os casos omissos ou obscuros no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria e

referendados pela Assembléia Geral,

Sao
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Sapdaulo, 17 de abril de 2017,
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